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2021 fut une année mouvementée pour Jersey Canada.  La rencontre en personne du conseil, fina-
lement, fut la clé pour solidifier les relations entre les membres et la formation sur la gouvernance 
tenue lors de cette rencontre a été un outil efficace pour nos administrateurs pour leur permettre de 
mieux servir nos membres.  Notre conseil ne s’était pas rencontré en personne depuis avril 2019 et la 
chance de se rencontrer face à face fut vraiment importante.  Votre conseil d’administration est un 
groupe progressif, passionné, diversifié et uni de producteurs qui ont en tête les meilleurs intérêts 
des membres de Jersey Canada. 

Il y a eu plusieurs faits saillants pendant la dernière année.  À l’interne, le plan stratégique 2021-2024 de 
Jersey Canada fut révisé. Ce nouveau document sera révisé annuellement et se veut flexible face à une 
industrie et un paysage laitier changeants.  De ce  plan stratégique révisé est venue une nouvelle ap-
proche pour notre programme de service-conseil sur le terrain vers une approche régionale avec une 
équipe maintenant en place dans chacune des régions.  C’est un groupe enthousiaste et plein de res-
sources, prêt à rencontrer les besoins causés par l’accélération constante de la race Jersey au Canada.

2021 a marqué le retour de plusieurs expositions de qualification pour le Tout canadien et la plus grande 
exposition de toutes, l’Exposition nationale, fut tenue indépendamment de la Foire agricole Royal 
d’hiver pour la toute première fois, à Ancaster, Ontario.  Ce fut un énorme succès. L’exposition a béné-
ficié d’un incroyable support, propulsant la réputation de la Jersey canadienne partout dans le monde.

Dans l’industrie, Jersey Canada a travaillé fort pour avoir une voix plus forte pour parler au nom de 
nos membres.  Le progrès sur la Vision sur l’amélioration du secteur animal et du travail collabo-
ratif entre les races et Lactanet sur les changements aux records publiables continuera d’assurer 
l’amélioration de la race et la profitabilité pour nos membres. 

Par contre, l’organisation n’existerait pas sans ses membres. Ceux-ci étaient occupés cette année 
et les chiffres le prouvent.  2021 a connu le plus grand nombre d’enregistrements depuis 1963, soit 
12 261, ainsi qu’un nombre record de transferts et de carte de membres.

Merci au personnel de Jersey Canada. Votre travail incroyable pour les événements et programmes 
doit être applaudi!  La présence des médias sociaux pour la couverture des événements et com-
manditaires a été superbe pour l’Exposition nationale.

Jersey Canada est une association de race qui se démarque entre toutes.  L’association reflète la 
vache Jersey elle-même – petit personnel, efficace, rentable, avec une croissance constante et un 
brillant avenir!

À mes collègues au conseil d’administration, merci pour votre appui au cours de cette année.  J’ai eu 
du plaisir à travailler avec vous.  Sans aucun doute, Jersey Canada est entre bonnes mains. Le travail 
d’équipe permet de réaliser les rêves!

Sincèrement, Joanne Edwards

Joanne Edwards

Message du président
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Plusieurs choses ont été accomplies au cours de la dernière année, tant par les membres de Jersey 
Canada que par l’organisation elle-même.  En pandémie ou non, le travail a continué et cette année, 
nous avons révisé le plan stratégique, tenu la première Exposition nationale indépendante de la Foire 
agricole Royal d’hiver à Ancaster, Ontario et vu plusieurs succès incroyables pour des Jerseys nées 
au Canada à la World Dairy Expo à Madison, Wisconsin.  Les enregistrements et transferts de Jerseys 
au Canada ont continué leur croissance constante à un taux de 6,4 % au cours des cinq dernières an-
nées et 2021 a connu un « plus haut niveau de tous les temps » pour les enregistrements.  C’est une 
année dont peut être fière la famille Jersey!

La mise à jour du plan stratégique s’est faite au début de la nouvelle année avec l’aide et les idées du 
conseil d’administration de Jersey Canada, des membres de comités, un sondage auprès des mem-
bres, des discussions avec des partenaires de l’industrie et une révision des activités d’associations 
de race tant au Canada qu’à l’étranger.  Le plan stratégique présenté est un guide plus qu’un plan 
qui demande des actions.  Il se concentre à être réceptif.  Le but est de bâtir sur les succès du passé 
tout en s’adaptant pour maintenir l’efficacité dans un marché en perpétuel changement.  Alors que 
Jersey Canada grandira en 2022 et dans les années à venir, la vision est que Jersey Canada continue 
sa collaboration avec les associations régionales et les partenaires de l’industrie tout en agissant 
dans le meilleurs intérêt de nos membres et clients.

Les bénévoles sont partie intégrante du succès continu de Jersey Canada et c’est leur engagement 
qui ont rendu possible la tenue de l’Exposition nationale 2021 de Jersey Canada.  Les efforts combi-
nés d’un personnel dévoué et du comité de bénévoles ont permis de planifier, en deux petits mois et 
demi, un événement national qui était diffusé en direct sur le web et regardé partout dans le monde.  
C’est l’appui des commanditaires, les efforts des bénévoles et du personnel et la passion des pro-
priétaires de Jerseys qui en ont fait un fait saillant de 2021.

La Jersey est une race bien positionnée pour l’avenir.  Leur efficacité, productivité et moindre impact 
environnemental sont toutes des qualités qui lui sont uniques et sont, en partie, responsables de la 
croissance soutenue.  Que 2022 soit une autre année où nous verrons des records d’enregistrements 
et une conscience accrue de ce qui démarque les Jerseys. 

Soumis respectueusement,

Krista Cressman

Krista Cressman

Rapport de la Directrice 
générale
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alberta 393 405 427 446 507 618 641 546 737 798
Colombie britannique 643 719 649 723 727 886 899 1083 876 1018
Manitoba 247 237 166 154 162 166 148 213 275 346
Nouveau-Brunswick 199 218 193 194 206 228 243 232 298 279
Newfoundland 0 1 98 1 1 0 4 2 3 0
Nouvelle-Écosse 82 98 98 104 89 121 158 188 209 203
Ontario 4245 4265 3945 4001 4342 4612 5099 4692 5045 5141
Île-du-Prince-Édouard 18 38 20 12 24 26 38 40 56 64
Québec 3106 3161 3190 3344 3664 3853 4321 3988 4442 4236
Saskatchewan 64 67 34 63 178 129 252 45 101 164
Étranger 3 48 11 3 5 3 8 7 0 12
Total 9000 9257 8831 9045 9905 10642 11811 11036 12042 12261

ENREGISTREMENTS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alberta 46 52 43 135 135 154 68 166 103 324
Colombie britannique 162 44 72 92 117 139 62 109 165 222
Manitoba 22 14 7 9 46 11 65 181 55 169
Nouveau-Brunswick 16 18 15 17 40 16 40 23 19 14
Newfoundland 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nouvelle-Écosse 1 8 12 35 37 33 28 28 16
Ontario 1046 1139 1050 1052 1533 936 2007 1437 850 1703
Île-du-Prince-Édouard 3 5 0 4 14 7 18 27 34 13
Québec 1332 899 980 953 1129 1275 1401 1051 886 1024
Saskatchewan 13 1 13 6 28 28 41 42 4 22
Étranger 61 74 96 83 81 43 59 54 31 35
Total 2701 2247 2285 2363 3158 2646 3794 3118 2175 3542

TRANSFERTS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alberta 37 43 37 34 36 39 39 38 39 45
Colombie britannique 61 61 62 62 64 72 75 76 76 76
Manitoba 28 28 29 21 21 22 22 24 26 27
Nouveau-Brunswick 22 23 23 22 28 28 25 25 27 30
Newfoundland 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Nouvelle-Écosse 25 18 15 20 20 20 21 23 25 27
Ontario 382 417 376 372 392 425 415 430 426 438
Île-du-Prince-Édouard 9 8 8 9 9 8 8 8 9 15
Québec 475 458 456 459 461 512 498 432 435 461
Saskatchewan 12 13 10 10 13 15 16 18 17 17
Étranger 6 9 4 5 6 4 3 4 3 4
Total 1057 1078 1020 1015 1051 1146 1123 1079 1084 1141

MEMBRES	
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Une autre année de restrictions, mais qui a tout de même permis 146 visites, avec comme résultat, 
16 membres, 14 préfixes, 398 enregistrements, et 440 transferts.  Comme vous le voyez, les op-
portunités sont encore là. La demande et l’intérêt pour la race sont encore forts.  Dans la prochaine 
année, il y a au moins 5 troupeaux qui veulent démarrer avec des Jerseys comme race principale.  
Maintenant, il faut trouver les vaches nécessaires pour continuer la croissance de la race Jersey. Je 
souhaite le meilleur à Louanne Marquis dans son nouveau rôle ainsi qu’aux autres représentants des 
régions.

En regardant le soleil se coucher avec des lunettes fumées, les pieds pendant au bout du quai ou du 
banc de neige, je suis en train de profiter de ma retraite.  Depuis 1995 comme classificateur pour les 
races de couleurs, et à partir de 2006 comme représentant pour Jersey Canada, j’ai rencontré une 
foule de gens intéressants. J’ai vu la race évoluer et avoir une croissance extraordinaire.  Je crois 
vraiment en la race Jersey et je crois qu’elle va continuer son expansion pour les 50 prochaines an-
nées au minimum.  Je suis heureux d’avoir fait partie de tout ça.

Soumis respectueusement, 

Jean Marc Pellerin

Jean Marc Pellerin

Conseiller national
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Morgan Sangster

Représentante des services 
à la ferme de l’Ouest
2021 fut une année de défis partout dans l’ouest canadien à cause de la Covid-19 et d’événements 
météo extrêmes.  La sécheresse a sévit dans toutes les provinces de l’ouest; la Colombie-Britan-
nique n’a pas pu faire autant de coupes et dans certaines régions du Manitoba les premières coupes 
ne se sont faites qu’au début de l’automne.  Les feux de forêts ont ensuite fait rage partout en C.-B. 
et plusieurs autres ont fait rage dans les prairies, abaissant la qualité de l’air dans toute la région.  
L’inondation à la mi-novembre dans la région de Sumas Prairie en C.-B. fut le prochain phénomène 
météo.  Affectant 65 troupeaux laitiers et d’innombrables autres fermes, la pluie a tombé et l’eau 
s’est élevée à des niveaux jamais vus forçant le déplacement de plusieurs fermes.  La communauté 
agricole s’est serré les coudes et a pu sauver la majorité des animaux, mais d’autres n’ont pas été 
aussi chanceux.  Ils auront à gérer les conséquences de cette inondation pendant les années à venir 
et, espérons-le, n’auront jamais à revivre une telle épreuve. 

La demande pour les Jerseys a monté en flèche partout dans l’ouest canadien, leurs avantages 
étant de plus en plus reconnus.  Les vaches réagissent mieux au stress de la chaleur, ont besoin de 
moins d’aliments, produisent de plus hautes composantes et sont recherchées dans le climat laitier 
d’aujourd’hui.  Plusieurs troupeaux commencent avec un sujet et, dans le temps de le dire, ils en ont 
plusieurs. 

Le Alberta Dairy Congress, tenu à Rimbey, AB en août a présenté une exposition Jersey pour la pre-
mière fois et elle fut bien reçue! Un peu plus de 35 animaux sont entrés dans l’arène d’exposition et 
presque chaque équipe avait une Jersey!  Krista Cressman, directrice générale de Jersey Canada, 
a fait sa première visite dans l’ouest.  Elle a présenté des rubans et fut photographiée avec les gag-
nants de chacune des classes.  C’était une belle occasion pour elle de rencontrer plusieurs de nos 
éleveurs de l’ouest.  Nous avons pu visiter certains éleveurs de l’Alberta, des éleveurs de longue date 
et de nouveaux éleveurs qui ont récemment immigré de Hollande et ont échangé leurs Holsteins 
pour des Jerseys.  C’était agréable d’avoir Krista dans l’ouest et l’effort qu’elle a fait pour faire ce 
voyage a certainement été apprécié!

Mon objectif principal cette année était d’aider les producteurs.  Lorsque l’année présente de mul-
tiples défis, il est difficile de justifier la dépense additionnelle d’enregistrement et de classification.  
Ceci étant dit, le nombre de membres s’est maintenu, les enregistrements sont légèrement en 
hausse et le nombre d’animaux demeure le même ce qui signifie que 2021 fut une année réussie 
malgré les défis.  Non seulement les vaches sont résilientes, mais leurs éleveurs aussi!    

En terminant, je réalise que ceci sera vraiment mon dernier rapport en tant que représentante sur 
le terrain pour l’ouest du Canada pour Jersey Canada.  Ce fut un plaisir d’avoir rencontré et interagit 
avec plusieurs d’entre vous au fil de ans et je ne souhaite que du succès à tous les éleveurs de Jerseys!  
Je serai toujours fière de supporter la race et j’espère que nos chemins se croiseront à nouveau!  

Merci! 

Morgan Sangster
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Salutations de la côte est! Ce fut une autre année difficile, mais je suis heureuse qu’on ait eu quelques 
répits dans les règlements de la Covid 19 et qu’on ait put se réunir pour célébrer la race Jersey! 

Ce fut un plaisir d’avoir la chance de voir tant de vous en personne cette année lors de l’Exposition 
nationale.  Les commentaires de l’exposition a été très bien reçue et j’aimerais remercier Russell 
Gammon pour l’amusante entrevue! Des descriptions d’expositions comme celles-ci sont amus-
antes et informatives pour les spectateurs sur internet et ce fut un honneur d’y prendre part.

Les choses ont été compliquées encore cette année dans les Maritimes, naviguant dans les règle-
ments toujours changeants, les périodes d’isolations requises et les limites de rassemblements, 
mais j’espère qu’on verra bientôt la lumière au bout du tunnel!  Les limites de rassemblements d’été 
de 2022 pourraient être augmentées ou éliminées et nous offriront la chance de tenir des événe-
ments en personne encore une fois. Je communiquerai avec Jersey Atlantique bientôt pour voir 
comment on peut continuer à travailler avec eux et les supporter dans leurs plans et idées pour 
cette année.

Je suis votre partenaire en service-conseil sur le terrain, avec Holstein Canada et j’aimerais prendre 
un moment pour féliciter Jersey Atlantique car leur initiative a significativement augmenté le nom-
bre de membres dans notre région cette année.  Cela a donné aux indécis un encouragement de plus 
pour joindre l’association. Dans l’avenir, il sera important de continuer à démontrer à ces nouveaux 
membres la valeur de leur adhésion et de l’enregistrement pour qu’ils continuent à être membres 
et à utiliser les services de Jersey Canada. Je voudrais, ainsi qu’Holstein Canada, féliciter Jersey 
Canada pour leur année de croissance record et remercier les membres, éleveurs et enthousiastes 
à continuer à appuyer l’association, la race et reconnaître la valeur des services de Jersey Canada.

Il y a encore beaucoup d’opportunités de croissance dans les Maritimes. J’approcherai Jersey At-
lantique dans un avenir rapproché pour recueillir des idées spécifiques à notre région sur la façon 
d’intéresser plus de non-membres à nos activités et de créer des discussions sur la façon dont on 
peut leur démontrer la valeur de la race Jersey et de Jersey Canada et comment on peut les aider à 
atteindre les buts fixés pour leur troupeau.  Avec ces idées et du support, nous pourrons avoir une 
approche plus ciblée pour la région et offrir des réunions et activités qui auront un impact sur les 
éleveurs de Jerseys des Maritimes.

Je suis excitée pour la prochaine année et pour l’opportunité de continuer à travailler avec Jersey 
Canada pour supporter et promouvoir la race Jersey!

À la prochaine, Natasha Mckillop

Natasha McKillop

Représentante des services 
à la ferme de l’Atlantique
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Premièrement, j’aimerais remercier mon comité pour leurs suggestions 
et leur enthousiasme au cours de la dernière année.

Il fut décidé lors de notre rencontre tenue au début de 2021, que nous at-
tendrions que le nouveau modèle de tarification pour le P5 soit implanté 
au Québec et en Nouvelle-Écosse pour planifier notre prochaine rencon-
tre.  À cette rencontre, après l’implantation complète du nouveau modèle 
de paiement, tous les membres du comité ont observé que le nouveau 
modèle n’avait pas l’effet désiré.  On a commenté que le problème était 
l’alimentation des animaux et que l’écrémage et l’élimination des surplus 
structurels étaient placés sur le premier échelon de prix, réduisant alors le 
prix pour tous pour la protéine, plutôt que dans le second échelon où nous 
pensions tous qu’il aurait dû être placé. 

Nous avons discuté de plusieurs approches, incluant le lobbying de mem-
bres de conseil de mise en marché du lait. Le comité continuera à explorer 
les options et défendra les producteurs.  Nous sommes heureux que le 
prix dans l’Ouest donne aux producteurs avec de faibles ratios SNG le boni 
qu’ils méritent. 

Respectueusement,

George Van Kampen

George Van Kampen

Comité de mise en marché 
du lait

George Van Kampen (Chair)
Mathieu Larose

Sean Gorrill
Mark Stannard

Steve Smith
Martien Huyzer

Guillaume Dumais
Ley Winch

Alain Remond
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Donc 2021. Quelle année! L’année a débuté avec l’annonce des prix Maî-
tre Éleveur, Éleveur Émérite, bourses d’études jeunesse et prix de per-
formance. Tous ont été mentionnés sur nos médias sociaux, dans le 
magazine L’Éleveur de Jersey Canadien et lors de notre AGA virtuelle.  

La revue L’Éleveur de Jersey canadien a publié 4 éditions, connais-
sant une baisse des publicité dans les 3 premières éditions.  Avec tant 
d’événements, ventes et expositions annulés, ce ne fut pas une surprise.  
La dernière édition a connu une augmentation significative d’annonceur 
grâce à l’Exposition nationale de Jersey Canada.  Avec  l’absence du con-
cours Tout canadien en 2020, le magazine a fait une rétrospective des 
gagnants des années précédentes.  Un autre article à souligner faisait le 
point sur les animaux JX et la consanguinité.

Au milieu de l’été, certains événements ont recommencé à avoir lieu, mais 
lorsque la Foire agricole Royal d’hiver a été annulée, l’Exposition Nationale 
de Jersey Canada a pris sa place, indépendamment de la Royal, à Ancaster, 
Ontario.  La couverture de l’Exposition Nationale de Jersey Canada a eu 
une portée exceptionnelle via les médias sociaux de Jersey Canada, at-
tirant l’attention au niveau national et international vers les commandi-
taires, les exposants et la race Jersey au Canada. 

De la nouvelle marchandise de Jersey Canada a été lancée en 2021. Ceci 
inclus des autocollants, des appliques et des T-shirts en français et en an-
glais. Ces items ont été livrés aux conseillers sur le terrain pour fins de pro-
motion.  Aussi, le livret « Remarkabull – Souvenirs de la vie et de l’histoire 
de Valleystream Silver Beacon » a été publié sous format numérique et 
papier, les profits servant à supporter les services-conseils sur le terrain 
de Jersey Canada.  De nouveaux gabarits (2) d’enseignes de ferme Jersey 
Canada ont été produits et l’intérêt pour ceux-ci est constant. 

2021 fut une autre année record pour les enregistrements et nous es-
pérons utiliser cet élan pour propulser et promouvoir la race Jersey au 
Canada.  J’ai très hâte à la prochaine année et aux plusieurs occasions de 
faire de la promotion et de partager avec les membres.  J’aimerais remer-
cier les membres du comité pour leur apport et Jacob Lucs, notre Spé-
cialiste des communications pour ses efforts et bon travail.

Soumis respectueusement,

Rebekah Mathers

Rebekah Mathers

Comité de
marketing et publications

Rebekah Mathers (Chair)
George Van Kampen

Michael Haeni
Marc Dalton

Doug Robinson
Deanna Doctor

Marc Coté
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Heureusement  2021 fut le retour à une année quasi normale pour notre 
comité jeunesse.  La compétition jeunesse de présentation était de retour 
et, au moment d’écrire ces lignes, nous espérions la tenue de l’AGA en 
présentiel, donc d’honorer des récipiendaires pour les bourses de voyage 
Prochaine génération.   

Malheureusement en 2021 aucune nomination n’a été soumise à Jersey Can-
ada pour le prix « Jeune de distinction. » En 2022, nous sommes heureux de 
remettre le prix à Jonas Haeni.  Jonas travaille avec sa famille à la ferme Lone 
Pine Jerseys à Didsbury en Alberta.  Ses connaissances et son enthousiasme 
sont bien connus dans l’industrie et lui ont valu cet honneur.  Les jeunes lead-
ers au sein de notre race sont les administrateurs/administratrices de de-
main, il est important de reconnaitre leur engagement afin de les encourager 
à continuer sur la même voie.   Puisque l’AGA 2021 était virtuelle, le comité 
a décidé encore cette année de bonifier le montant des bourses d’étude re-
mises par Jersey Canada. Ainsi, comme l’an dernier, ce sont trois bourses 
d’étude de 1000 $ qui ont été attribuées en incluant les fonds de la bourse 
Earl Vander Meulen.  Félicitations à Emily Deklein, Myriam Ouellet et Morgan 
Anderson qui sont les récipiendaires 2021 des bourses d’étude.  Merci égale-
ment aux autres jeunes qui ont pris le temps d’envoyer une demande.  

De plus, puisque les AGA virtuelles de 2020 et 2021 n’ont pas demandé la 
distribution de bourses de voyage Prochaine génération et considérant la 
possibilité d’avoir un évènement en présentiel cette année et considérant 
le vaste territoire de Jersey Ouest, le comité a recommandé d’offrir qua-
tre bourses de voyage, soit une par association régionale.  Nous sommes 
heureux d’annoncer que ceci a été approuvé pour 2022.

En novembre 2021, ce fut le retour de la compétition jeunesse de présen-
tation qui s’est tenue à l’Exposition Nationale Jersey à Ancaster.  De façon 
unanime, le comité a recommandé de changer les âges de la classe novice 
à 9-12 ans et d’ajouter une classe peewee pour les 6-8 ans.  Ainsi, les règle-
ments deviennent les mêmes que pour les 4H.  Félicitations aux 46 jeunes 
de 6 à 21 ans qui ont présenté leur animal devant le juge Curtis McNeil qui a 
attribué le titre de championne à Alicia Veronneau.  McKenna Stephens fut 
la championne de réserve et Rachel Tamlin a obtenu la mention honorable! 

Finalement j’aimerais remercier les membres du comité pour leur travail et 
le temps qu’ils ont accordé au comité jeunesse lors de la dernière année.

Soumis respectueusement, Guillaume Dumais

Guillaume Dumais

Comité de jeunesse
Guillaume Dumais (Chair)

Meghan Brosens
Steven Morin
Laura DeKlein
Jill Robinson

Deanna Doctor
Caleigh Van Kampen Slits

Gina Haambuckers
Jennifer Peart

Maxime Ouellet
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Joshawa Barter (Chair)
Lee Morey

Bruce Sayles
Guillaume Dumais

Heather Peters
Adam Bouwman

Jon Kingdon
Olivier Marquis
Eric Baumann

Blair Weeks

Dire ‘Quelle année!!’ ne justifierait pas l’année dernière!  Même avec la 
pandémie, des inondations, des sécheresses ou des manifestations, les 
vaches doivent quand même être traites deux fois par jour et c’est ce qu’il 
y a de plus stable dans nos vies dernièrement.  Lors de la remise de ce 
rapport, il y avait beaucoup d’engouement pour la possibilité d’avoir notre 
première assemblée générale annuelle en personne depuis 2019.  Une 
AGA c’est plus qu’une réunion. C’est le temps de partager, de réseauter 
avec nos collègues éleveurs et j’ai hâte de vous y voir.    

Le comité d’amélioration génétique a eu la chance d’avoir Brian Van Door-
maal de Lactanet qui s’est joint à notre dernière rencontre du comité.  
Comme Lactanet va de l’avant avec leur calcul de pureté de la race, nous 
voulions avoir la chance de questionner le minimum de niveau de pureté 
que Lactanet utilisera comme leur standard.  L’information sur ce calcul 
de pureté de la race se retrouve dans l’article intitulé ‘Définir la pureté de 
la race’ publié dans l’édition de septembre 2021 du magazine l’Éleveur de 
Jersey canadien.  Nous avons obtenu de la clarification sur la direction 
qu’ils entendent prendre et le raisonnement derrière leur décision. Nous 
serons désormais en mesure de prendre des décisions plus informées sur 
comment procéder pour nous assurer que nous maintenons l’intégrité de 
notre livre généalogique.  Les membres du comité ont également donné 
leur opinion pour un article de magazine à venir qui continuera la série sur 
la pureté de la race et des taureaux entre parenthèses. 

Avant notre dernière rencontre, on nous a fait remarquer que de 
l’information, telle que le gène acère, n’était pas transmise entre notre 
logiciel ABRI et Lactanet.  Ceci signifie que Lactanet n’est pas en mesure 
d’identifier et de coder correctement les animaux dans leur système.  Le 
bureau de Jersey Canada communiquera avec ABRI pour essayer de recti-
fier la situation.  Nous avons aussi eu la chance de réviser les changements 
à la classification approuvés par le conseil d’administration de Holstein 
Canada et de discuter si certaines modifications devraient être faites à la 
fiche Jersey.  Le comité pense qu’à ce moment-ci, les actions prises par 
Holstein ne nous concernent pas.  Nous continuerons à recueillir les com-
mentaires de nos membres sur les services de classifications fournis par 
Holstein Canada.  J’ai été en contact avec Holstein Canada à de multiples 
occasions pour des clarifications et des justifications.

En terminant, j’aimerais remercier les membres du comité et le personnel 
responsable pour leur contribution et leur dévouement.

Soumis respectueusement, Joshawa Barter

Joshawa Barter

Comité d’amélioration 
génétique
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Même si 2021 était encore une année d’incertitude à cause des restric-
tions dues à la Covid 19, notre comité d’expositions a eu une année pro-
ductive et réussie.

Le comité a fait une recommandation au Conseil d’administration de 
Jersey Canada que si assez d’expositions rencontraient les inscriptions 
nécessaires pour qualifier pour le Tout Canadien, le concours se tiend-
rait en 2021.  Grâce au travail acharné des comités d’expositions locales 
et leurs bénévoles de partout au Canada, assez d’expositions ont eu lieu 
pour rencontrer le nombre d’inscriptions nécessaires et le Tout Canadien 
a eu lieu. 

Jersey Canada a décidé à la fin de l’été de tenir sa première Exposition 
nationale.  Cette exposition fut un grand succès.  J’aimerais personnel-
lement remercier les exposants, les éleveurs, les membres du comité de 
l’Exposition nationale et nos généreux commanditaires pour leur appui.  
J’aimerais remercier notre personnel dévoué chez Jersey Canada qui sont 
allés au-delà de leurs tâches pour que cette exposition soit un succès.

Un autre fait saillant de 2021 fut l’ajout de la classe Junior 2 ans de l’été à 
l’Exposition nationale et au concours Tout Canadien. 

Notre comité est toujours à l’affut de nouvelles idées.  N’hésitez pas à 
communiquer en tout temps avec un membre du comité. 

En espérant que la saison 2022 verra un retour aux expositions plus nor-
males.

Soumis respectueusement,

Doug Robinson

Doug Robinson

Comité d’expositions

Merci à Purina de cannditer si généreusement 
le concours Tout Canadien.

Doug Robinson (Chair)
Sylvain Houle

Kirsty McAvoy
Kerry Alexander

Reg Dillman
Christie Prins
Danny Morin

Nick Isenschmid
Richard Osborne
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ÉLEVEURS ÉMÉRITE ET MAÎTRE ÉLEVEUR

Les prix Maître éleveur et Éleveurs émérite sont basé sur 
un système de points, avec des points pour la produc-
tion, la classification, les taureaux, et les vaches souches 
étoiles.

Maître éleveur

Reconnaît à long terme pour l’élevage des vaches Jer-
seys.

Michael & Monique Bols (Drentex) 
Russell ON

Éleveurs émérite 

Reconnait l’excellence de l’élevage Jersey sur une plus 
coutre période.

Rexlea Jerseys Inc. (Rexlea) 
Schomberg ON

Colin Martin (Sprucehedge) 
Elora ON 

Stephane Marceau & Marie St-Cyr (Top Gene) 
Roxton Pond QC

PRIX D’INDIVIDUEL

Jeunes Méritant Jersey

Mike and Gina Haambuckers

Markus and Amanda Hehli

Dennis and Heather Peters

Certificat d’appréciation

Kathryn Roxburgh

Robert (Bob) Crowe

Jeune de distinction

Jonas Haeni

BOURSES D’ÉTUDES JEUNESSE

Morgan Anderson, Ridgetown ON

Emily Deklein, Mossley ON

Myriam Ouellet, Saint-Pierre-de-Lamy, Bas Saint-
Laurent QC

PRIX DE PERFORMANCE

Trophée du Temple de la renommée

Décerné pour la vache avec la MCR pour gras plus pro-
téine la plus élevée.

AHLEM TRANSFORMER TIFFANY 47643 -67647643 
(5 0) 22,557 888 5.11% 650 3.92%

650 613 670

MCR pour gras plus protéine la plus élevée: 1,283   

Propriétaire:  Tyler & Emily Hendriks

Brucefield ON

Coupe du Président : Gras

Pour la vache vivante avec les meilleures records à vie 
en production pour le gras.

CLAESSIC FIELDS SULTAN VENA SUP-EX 91 
(13-4)- 7510941

5,361 Kilograms Gras

 Propriétaire: Claessic Fields Inc, Ingersoll ON

Coupe du Président : Protéine

Pour la vache vivante avec les meilleures records à vie 
en production pour la protéine.

CLAESSIC FIELDS SULTAN VENA SUP-EX 91 
(13-4)- 7510941

4,084 Kilograms Protéine

 Propriétaire: Claessic Fields Inc, Ingersoll ON
* Platine, Or et Argent certificats et Vaches souches étoiles sont dis-

ponibles sur demande chez Jersey Canada.

Prix et bourses d’études
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Rapport financier
Pour l’année se terminant le 31 décembre 2021
Le comité des opérations de Jersey Canada est fier de présenter le rapport financier 2021. Dans les pages qui 
suivent, se trouvent le bilan et l’état des résultats. En 2021, les revenus globaux ont dépassé les dépenses en raison 
de circonstances uniques. Les notes suivantes mettent en évidence les postes présentant des changements 
notables en 2021 par rapport à 2020.

ENREGISTREMENTS, TRANSFERTS, ADHÉSIONS	 REVENUS:  415 025 $ EN 2021 VS. 396 211 $ EN 2020
L’activité d’enregistrement et de transfert en 2021 continue d’être forte, ce qui reflète le fait qu’un plus 
grand nombre de membres maintiennent des enregistrements et des transferts. Cela a été démontré par une 
augmentation des revenus de 18 814 $ par rapport à l’année précédente.

REVUE ET PUBLICATIONS	 REVENUS:  97 491 $ EN 2021 VS. 100 811 $ EN 2020
La revue Éleveur de Jersey Canadien a connu une légère baisse de ses revenus publicitaires. En 2021, il y a 
eu une baisse de 3 320 $ des revenus publicitaires par rapport à 2020 pour la publicité dans les revues et sur 
le site Web. De plus, de nombreux abonnés à la revue choisissent l’option d’abonnement de deux ans et, par 
conséquent, les revenus d’abonnement ont tendance à varier d’une année à l’autre. Le manque d’exposition 
et l’accent mis sur les médias sociaux plutôt que de soutenir la revue ont également contribué à cette baisse.

	 DÉPENSES:  86 901 $ EN 2021 VS. 90 805 $ EN 2020
La revue et les publications 2021 ont généré un revenu net de 10 593 $ pour l’Association. La différence de 
revenus par rapport à 2020 est due à l’absence d’événements, à une baisse des ventes et au financement 
continu du Fonds du Canada pour les périodiques du ministère du Patrimoine canadien.

REVENUS D’INVESTISSEMENT	 REVENUS:  14 432 $ EN 2021 VS. 11 366 $ EN 2020
Jersey Canada détient des placements sous forme de fonds mutuels et de CPG. Les marchés d’investissement 
se sont considérablement redressés en 2021, entraînant une légère augmentation des revenus de 3 066 $ pour 
l’association par rapport à 2020. Les investissements de Jersey Canada sont restés stables en janvier 2022.

SALAIRES ET AVANTAGES DU PERSONNEL	 DÉPENSES:  191 451 $ EN 2021 VS. 122 478 $ EN 2020
Le poste de directeur général a été rempli à la fin novembre 2020 et tout au long de 2021.

ADMINISTRATION	 DÉPENSES:  108 005 $ EN 2021 VS. 112 811 $ EN 2020
Les frais professionnels étaient plus élevés en raison d’un contrat de soutien aux ressources humaines requis 
pour l’embauche du poste de directeur général. Légère augmentation pour le support technique ABRI.

ACTIVITÉS RAWF	 DÉPENSES:  2 830 $ EN 2021 VS. 720 $ EN 2020
Cet événement a été annulé en raison de COVID et le dépôt pour le stand appliqué à une participation future. 
Jersey Canada a pu organiser son exposition nationale de manière indépendante et, grâce au parrainage, les 
dépenses de l’association ont été minimes.

PROGRAMME CONSEILLERS NATIONAUX	 DÉPENSES:  24 665 $ EN 2021 VS 16 118 $ EN 2020
En raison de Covid-19, les travaux et les déplacements régionaux ont été très .

VOYAGE DU PERSONNEL	 DÉPENSES:  5 848 $ EN 2021 VS. 1 271 $ EN 2020
En raison de Covid-19, il y a eu peu de frais de déplacement et d’activités du personnel avec seulement deux 
fonctions à l’extérieur de l’Ontario.

DÉVELOPPEMENT DE MARCHÉS	 DÉPENSES:  7 078 $ EN 2021 VS. 13 128 $ EN 2020
Les dépenses concernaient les articles promotionnels disponibles au bureau, la publicité et les dépenses. Des 
événements régionaux ont eu lieu pour lesquels Jersey Canada a décerné des prix aux gagnants dans chaque 
classe pour le meilleur éleveur/propriétaire
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JERSEY CANADA

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT DECEMBER 31, 2021

2021 2020

A S S E T S
CURRENT

Cash     $ 195,121 $ 207,776
Investments 338,393 213,572
Accounts receivable 58,627 59,922
Inventory 3,719 4,905
Prepaid expenses 7,799 9,515
Due from Jersey Canada Youth Fund,

interest free, unsecured 28,950 26,176
632,609 521,866

CAPITAL ASSETS (note 4) 129,368 137,646

OTHER
Registry system development cost 92,175 92,175
System enhancements 10,435 10,435
Less:  accumulated amortization (102,610) (102,610)

0 0

RESTRICTED JERSEY CANADA YOUTH FUND (note 5)
Investments 47,404 46,510
Due to Jersey Canada operating, interest

free, unsecured (28,950) (26,176)
18,454 20,334

$ 780,431 $ 679,846

L I A B I L I T I E S
CURRENT

Accounts payable and accrued liabilities $ 57,792 $ 21,012
Government remittances payable 1,375 9,079
Prepaid subscription revenue 3,177 8,488
Registry advances 55,349 50,402
Deferred government grant (note 8) 12,932 9,116

130,625 98,097

N E T   A S S E T S

Net assets invested in capital assets 129,368 137,409
Restricted for Jersey Canada Youth             18,454 20,334
Unrestricted net assets 501,984 424,006

649,806 581,749

$ 780,431 $ 679,846

APPROVED ON BEHALF OF THE BOARD:

_____________________________ Director

_____________________________ Director

See notes to the financial statements
Page 5

État de la situation financière
Au 31 décembre 2021
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Pour obtenir la copie complète des états financiers vérifiés :

1.   Visitez notre site internet: www.jerseycanada.com 
2.   Contactez le bureau: phyllis@jerseycanada.com ou téléphonez au (519) 821-1020 (poste 100)

   

JERSEY CANADA

STATEMENT OF OPERATIONS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2021

2021 2021 2020
BUDGET ACTUAL ACTUAL
(note 7)

REVENUES
Registrations, transfers and memberships $ 395,500 $ 415,025 $ 396,211
Magazine / publications revenues (schedule 2) 106,450 97,494 100,811
D.N.A. testing 22,500 20,459 22,788
Investment income 10,000 14,432 11,366
Pedigrees / catalogues / reports 2,000 3,767 2,343
Interest on overdue accounts 3,000 3,156 2,975
Rental 2,372 2,372 2,372
Market development 4,000 1,936 9,485
Government grant - amortized capital purchases 0 238 61
Other 200 181 255

546,022 559,060 548,667

EXPENSES
Salaries and benefits (schedule 1) 172,749 191,451 122,478
Administration (schedule 1) 114,300 108,005 112,811
Magazine / publications expenses (schedule 2) 98,223 86,901 90,805
Building (schedule 1) 31,320 29,841 30,073
Meetings (schedule 1) 18,000 27,749 4,978
National extension program 50,000 24,665 16,118
D.N.A. testing 11,000 8,245 11,133
Market development 25,450 7,078 13,128
Staff travel 10,000 5,848 1,271
RAWF activities 15,000 2,830 720
Special grants and memberships 2,000 2,569 974
CDN contributions 1,250 0 1,000

549,292 495,182 405,489

(SHORTFALL) SURPLUS before the following: (3,270) 63,878 143,178

Amortization (schedule 1) (9,684) (9,861) (7,920)
Unrealized gain on investments 0 14,629 5,709
Gain on foreign exchange 1,000 1,291 0

(8,684) 6,059 (2,211)

(SHORTFALL) SURPLUS from operations for
the year (11,954) 69,937 140,967

JERSEY CANADA YOUTH FUND SHORTFALL
(note 5) 0 (1,880) (1,541)

(SHORTFALL) SURPLUS for the year $ (11,954) $ 68,057 $ 139,426

See notes to the financial statements
Page 7

État des opérations
Exercice clos le 31 décembre 2021
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1969	 Pierre Veillon, Wendybrook, QC
1970	 Gilbert Robison, Campburn, NB
1971	 Norman Bagg, Edgelea, ON
1972	 R.T. Sayles, Spruce Avenue, ON
1973	 Cecil Mortson, Mordale, ON
1974	 John Batty, Crescent, ON
1975	 Redelmeier Family, Don Head, ON
1976	 Maurice Beatty, Lindale, ON
1977	 R.T. Stenger & Son, Enniskillen, ON
1978	 Featherstone Brothers, Avonlea, ON
1979	 John S. Adamson, Dalcraig, NS
1980	 D.H. McCaig & Son, Norval Acres, QC
1981	 Rock Ella Jersey Farm, Rock Ella, ON
1982	 Llolyn Farms Ltd., Llolyn, ON
1983	 John White, Valleystream, ON
1984	 Grant Butcher, Granclare, ON
1985	 Floyd Dingwall, Spruce Vine, ON
1986	 Brian Sayles, Bridon, ON
1987	 William Fletcher, Pleasant Nook, ON
1988	 Robert Anderlini, Valtallina, BC
1989	 Albert Taylor, Pine Grove, ON
1990	 Ralph Quadling, Longacres, BC
1991	 Barry G Little, Meadow Lawn, ON
1992	 Karl & Isolde Koeppe, Franken, ON
1993	 Robert & Bruce Mellow, Glenholme, ON
1994	 George Brown, Brownlane, NB
1995	 Albert Boswell, Marshfield, PEI
1996	 Roger E Ray & Diane Jarrell-Ray,
	 Corbyville, ON
1997	 John & Helen Sheardown, Rexlea, ON

1998	 Sean McMahon, Shamrock, ON
1999	 Lionel McKeown, Glenamore, ON
2000	 Fred & Ruth Armstrong, Huronia, ON
2001	 Dean Sayles, Spruce Avenue, ON
2002	 James D Livock, Avonlea, ON
2003	 Joan & Henry Westwick,
	 Hanen Farm, BC
2004	 Chris & Valerie Richardson,
	 Rich Valley, ON
2005	 Leonard & Greg Mortson, Mordale, ON
2006	 Brian & Linda Raymer, Bri-Lin, ON
2007	 Dave & Anne Honderich,
	 Willow Creek, ON
2008	 Robert & April Jarrell, RJF, ON
	 Stephen Borland, Rapid Bay, QC
2009	 Don & Evon Hendrickson, Gaymar, BC
2010	 Paul & Lorraine Franken, Paullor, ON
2011	 The Sayles Family, Bridon, ON
2012	 Michael Stern, Potwell, ON
2013	 Eric Thompson, Pine Haven, NS
2014	 Lorne Ella, Rock Ella, ON 
2015	 Hollylane Jerseys, Corbyville, ON
2016	 Rexlea Jerseys, Schomberg, ON
2017	 Brent & Betty Butcher and Family,
	 Brenbe, ON
2018	 Glen & Sheila Burgess, Golden, ON
2019	 Robert & Bruce Mellow, Glenholme, ON
2020	 Dean Sayes Jr, Spruce Avenue, ON
2021	 Lone Pine Jerseys, Didsbury, AB
2022	 Michael & Monique Bols, Drentex, ON

Maîtres éleveurs de Jersey Canada
Depuis 1969


