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L’année 2020 a apporté plusieurs défis pour tous à cause de la Covid 19.  Une associa-
tion comme Jersey Canada a dû se pencher sur les opérations, la gestion et s’adapter 
à ce nouvel environnement.  Notre assemblée générale annuelle 2020 s’est tenue vir-
tuellement en septembre et notre assemblée annuelle 2021 se tiendra aussi avec l’aide 
d’une plateforme virtuelle le 1e avril 2021.  J’encourage tous les membres à y assister.

L’année 2020 a vu Jersey Canada atteindre un nouveau sommet pour les enregis-
trements, soit 12 042 complétés, ce qui est le plus grand nombre depuis 1963.  Le 
nombre de membres est demeuré constant à 1083 en 2020 ce qui démontre que 
les membres continuent à apprécier les services offerts par Jersey Canada.  Finan-
cièrement, 2020 a été une année positive pour Jersey Canada, comme vous pouvez 
le lire dans ce rapport annuel.

J’aimerais personnellement remercier et souligner le travail des administrateurs 
nationaux pour leur temps et leur dévouement pour mener cette organisation vers 
l’avant au cours de la dernière année.

L’année 2020 souligne aussi le 75e anniversaire de la revue l’Éleveur de Jersey Canadien.  
Le magazine continue d’être un excellent moyen de réseautage et d’en apprendre plus sur 
les multiples événements et accomplissement des membres de partout au Canada.

En novembre, nous avons accueilli Krista Cressman en tant que nouvelle Directrice 
générale de Jersey Canada.  J’encourage les membres à la contacter pour lui sou-
haiter la bienvenue dans la famille Jersey.

J’aimerais remercier notre personnel qui a relevé ses manches au cours de la 
dernière année, pour leurs efforts constants pour offrir le niveau exceptionnel de 
service à la clientèle pour lequel Jersey Canada est reconnu et qui permet à cette 
organisation de grandir.  Je vous encourage tous à communiquer avec notre per-
sonnel ou votre membre du conseil d’administration si vous avez des questions ou 
des commentaires.  Nous sommes une organisation menée par nos membres et 
votre avis est toujours le bienvenu. 

Que du bon en 2021 et pour l’avenir.

Soumis respectueusement,

John Vander Wielen

John Vander Wielen

Message du président
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Même si l’année 2020 a été une année remplie d’incertitude et d’imprévus pour 
nous tous, ce fut aussi une année de succès et de dévouement.  Les expositions 
et événements que plusieurs attendent chaque année n’ont pas eu lieu, mais 
l’excellence à la ferme a continué et les enregistrements d’animaux chez Jersey 
Canada sont à leur plus haut niveau depuis 57 ans.  Les opportunités de rencontres 
et de discussions face à face ont été grandement réduites en 2020 mais nous avons 
tous appris à dompter la technologie et à trouver de nouvelles façons de commu-
niquer et de garder le contact.  Ce fut un défi et on devrait souligner l’effort de vous 
tous qui avez continué à faire ce que vous faites, de gérer votre entreprise, votre 
troupeau et de faire que ce pays obtienne du lait  de grande qualité.

En novembre 2020, je me suis jointe au personnel de Jersey Canada en tant que 
Directrice générale.  Je suis honorée et impatiente de prendre part à une organ-
isation qui supporte et représente les éleveurs et producteurs de lait Jerseys de 
partout au Canada.  Le dévouement et l’engagement de Phyllis Harrington en tant 
que directrice générale intérimaire doivent être reconnus car je me suis jointe à une 
organisation solide, bien gérée et efficace grâce aux efforts du personnel et de sa 
supervision.  Un autre événement marquant à souligner est le 75e anniversaire de la 
publication du de la revue l’Éleveur de Jersey Canadien.  Entre des niveaux records 
d’enregistrements dans le livre généalogique et la publication de l’édition 75e anni-
versaire de l’Éleveur de Jersey Canadien, je pense que nous pouvons dire que 2020 
a été une bonne année pour Jersey Canada.

Quand une année se termine, nous accueillons une nouvelle année remplie 
d’opportunités.  Avec les changements dans les accords commerciaux et les struc-
tures de paiements pour les producteurs, l’avenir est brillant pour la race Jersey, 
tant au Canada que partout au monde.  Dans la prochaine année, nous travaillerons 
à bâtir un nouveau plan stratégique, nous nous assurerons que nos programmes 
et nos efforts sont en ligne avec nos buts à long terme et nous trouverons de nou-
velles façons d’engager et de supporter nos membres de partout au Canada.  Nous 
accueillons cette nouvelle année et espérons avoir de nouveau la chance de se ren-
contrer en personne, partager notre passion pour la race et apprendre les uns des 
autres.

Soumis respectueusement,

Krista Cressman

Krista Cressman

Rapport de la Directrice 
générale



JERSEY CANADA RAPPORT ANNUEL  2020 5

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Alberta 421 393 405 427 446 507 618 641 546 737
British Columbia 673 643 719 649 723 727 886 899 1083 876
Manitoba 228 247 237 166 154 162 166 148 213 275
New Brunswick 160 199 218 193 194 206 228 243 232 298
Newfoundland 0 0 1 98 1 1 0 4 2 3
Nova Scotia 99 82 98 98 104 89 121 158 188 209
Ontario 4 044 4 245 4 265 3 945 4 001 4 342 4 612 5 099 4 692 5 045
Prince Edward Island 26 18 38 20 12 24 26 38 40 56
Quebec 2 733 3 106 3 161 3 190 3 344 3 664 3 853 4 321 3 988 4 442
Saskatchewan 56 64 67 34 63 178 129 252 45 101
Étranger 0 3 48 11 3 5 3 8 7 0
Total 8 440 9 000 9 257 8 831 9 045 9 905 10 642 11 811 11 036 12 042

ENREGISTREMENTS

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Alberta 75 46 52 43 135 135 154 68 166 103
British Columbia 92 162 44 72 92 117 139 62 109 165
Manitoba 3 22 14 7 9 46 11 65 181 55
New Brunswick 16 16 18 15 17 40 16 40 23 19
Newfoundland 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nova Scotia 16 1 8 12 35 37 33 28 28
Ontario 1 038 1 046 1 139 1 050 1 052 1 533 936 2 007 1 437 850
Prince Edward Island 6 3 5 0 4 14 7 18 27 34
Quebec 1 025 1 332 899 980 953 1 129 1 275 1 401 1 051 886
Saskatchewan 25 13 1 13 6 28 28 41 42 4
Étranger 58 61 74 96 83 81 43 59 54 31
Total 2 354 2 701  2247 2 285 2 363 3 158 2 646 3 794 3 118 2 175

TRANSFERTS

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Alberta 40 37 43 37 34 36 39 39 38 39
British Columbia 66 61 61 62 62 64 72 75 76 76
Manitoba 28 28 28 29 21 21 22 22 24 26
New Brunswick 22 22 23 23 22 28 28 25 25 27
Newfoundland 2 0 0 1 1 1 1 1 1
Nova Scotia 21 25 18 15 20 20 20 21 23 25
Ontario 380 382 417 376 372 392 425 415 430 426
Prince Edward Island 11 9 8 8 9 9 8 8 8 9
Quebec 461 475 458 456 459 461 512 498 432 435
Saskatchewan 18 12 13 10 10 13 15 16 18 17
Étranger 5 6 9 4 5 6 4 3 4 3
Total 1 054 1 057 1 078 1 020 1 015 1 051 1 146 1 123 1 079 1 084

MEMBRES
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L’année 2020, une année spéciale.  Malgré seulement la moitié des jours travaillés 
d’une année normale, les résultats sont là : 125 visites ont été faites, 11 nouveaux 
membres et 16 préfixes, ainsi que 253 enregistrements et 390 transferts ont quand 
même été cumulés. 

Que nous réserve 2021?  Je suis au courant d’au moins 4 troupeaux qui démarrent 
avec des Jerseys.

Deux sont des changements de race et 2 des nouveaux avec le programme de la 
Fédération des Producteurs de Lait.  Comme vous pouvez le voir, l’intérêt pour la 
race est encore fort.  Pourquoi cet intérêt persiste-t-il?  Est-ce dû au beau visage du 
représentant de la race? Peut-être, mais même avec moins de visites, la croissance 
se maintient.  Ce sont les avantages économiques qui propulsent la race vers de 
nouveaux sommets et je ne vois pas de ralentissement dans le futur.  Remarquez 
que le joli visage ne nuit pas non plus.

Soumis respectueusement,

Jean Marc Pellerin

Jean Marc Pellerin

Rapport du conseiller 
national
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En tant que conseiller du comité de mise en marché du lait, 
j’aimerais remercier les membres du comité pour leur travail 
acharné.  Ce comité compile de l’information sur les conditions 
du marché laitier, identifie les situations en évolution qui ont un 
impact sur l’industrie et la race Jersey, éduque les producteurs 
laitiers et les transformateurs et offre des idées de solutions 
pour l’industrie.  Ce comité a des représentants vraiment passi-
onnés d’un océan à l’autre qui discutent via téléconférence des 
enjeux et des façons potentielles de les résoudre.

Les raisons principales pour lesquelles à l’origine les con-
seils laitiers ont été établis au Canada dans les années 1960 étaient pour que les 
producteurs soient payés convenablement et de façon équitable.  On rassemblerait 
les prix du lait et donnerait aux producteurs un taux raisonnable pour le lait qu’ils 
produisent. Après des années à payer les solides de façon inéquitables, l’Ontario, le 
Nouveau-Brunswick et l’ÎPE implantent filament une nouvelle politique de paiement 
à partir du 1e février 2021.  Nous aimerions remercier tous ceux qui ont  fait des pres-
sions sans relâche pour que ça aboutisse.  Notre comité planifie écrire une lettre aux 
conseils provinciaux du Québec et de la Nouvelle-Écosse pour exprimer nos inquié-
tudes face au fait que les producteurs avec de bas SNG dans leur région attendent 
encore.

La nouvelle politique donnera au producteurs ayant un ratio SNG de moins de 2,0 un 
prix de base domestique pour leur protéine plutôt qu’un prix général qui a été réduit 
par le surplus de SNG.  Cette nouvelle politique de paiement devrait donner à un 
producteur avec 100 kg de quota les 22 630 $ (selon les données de 2017 et 2018 du 
DFO) que le producteur mérite pour son produit.

Le comité a également discuté de la façon de mettre en marché et de publiciser les 
produits laitiers A2A2, les bénéfices environnementaux de la vache Jersey et son ef-
ficacité alimentaire.  D’autres discussions se tiennent sur l’utilisation de l’huile de palme 
dans la production laitière et les enjeux que ça apporte.  Nous apportons aussi des infor-
mations au comité de Marketing pour des références et des idées de publicité. 

Une chose comble tous les membres du comité – l’avenir de la vache Jersey n’a 
jamais été si prometteur.  Plus que jamais… « ce n’est pas qu’une belle petite vache 
brune…. C’est une bonne décision ! »

Soumis respectueusement, George Van Kampen

George Van Kampen

Rapport du comité de 
mise en marché du lait

George Van Kampen (Chair)
Mathieu Larose
Danny Morin
Sean Gorrill
Mark Stannard
Steve Smith
Martien Huijzer
Theo Elshof
Matt Brosen
Guillaume Dumais
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Pour nous tous, tant du côté personnel que d’affaires, 
l’année 2020 a été une année sans pareil et dont on se 
rappellera pour plusieurs raisons.  Plusieurs événements 
‘en personne’ furent annulés à cause de la Covid 19, mais 
la promotion de la race Jersey a continué via l’Éleveur de 
Jersey Canadien, nos réseaux sociaux, le site internet, la 
publicité et la marchandise de Jersey Canada.

L’année a débuté avec la planification des visites du World Jersey Bureau, mais, 
comme nous le savons tous, celles-ci ont été annulées en avril.  L’AGA a aussi été 
reportée et s’est tenue de façon virtuelle en septembre.  Plusieurs expositions ont 
été annulées incluant la Foire Agricole Royale d’hiver 2020.  Jersey Canada a utilisé 
les réseaux sociaux pour mettre en vedette d’anciens gagnants et participants. Sur 
Facebook nous avons rejoinds 31,1K et 18,9K sur Instagram.

L’Éleveur de Jersey Canadien a publié quatre éditions en 2020.  Les trois premières 
éditions ont vu une baisse dans la publicité car plusieurs expositions, ventes et 
événements n’ont pas lieu.  Par contre, l’édition 75e anniversaire en décembre a vu 
une augmentation de 500 % de la publicité comparativement à l’édition de septembre.  
L’édition du 75e anniversaire a également vu une augmentation des abonnements et 
des commandes pour cette édition seulement.  J’ai personnellement beaucoup aimé 
lire cette édition et aimerais remercier toutes les personnes qui ont participé à sa 
production que ce soit le personnel, les collaborateurs et les annonceurs.

Jersey Canada a créé une nouvelle ligne de marchandises qui a été lancée en 
octobre. Nous avons vendu 22 des 25 unités disponibles du drapeau de Jersey 
Canada dans les deux premières semaines.

En regardant l’année 2021, nous y voyons une opportunité de promouvoir et de 
propulser la race Jersey au Canada avec les changements de paiement du P5.  Si 
vous avez des idées, suggestions ou commentaires, n’hésitez pas à me contacter 
ou à contacter un membre du comité. 

J’aimerais remercier Jacob Lucs, notre spécialiste des communications, pour son 
excellent travail! 

Soumis respectueusement,

Rebekah Mathers

Rebekah Mathers

Rapport du comité de
marketing et publications

Rebekah Mathers (Chair)
Joshawa Barter
Karen Kingdon
George Van Kampen
Daniel Poulin
Michael Haeni
Marc Dalton
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Il va sans dire, ce fut une année différente.  Tant de nos 
activités traditionnelles ont été affectées.  Notre comité 
a débuté l’année avec l’annonce du gagnant du prix Jeune 
de distinction, Nick Isenschmid.  Nous n’avons pu lui faire 
une présentation formelle et j’aimerais donc offrir mes 
félicitations à Nick.    

Comme l’AGA n’a pas eu lieu en personne, nous 
n’avons pas attribué de bourse de voyage Prochaine 
génération.  C’était dommage sur le coup, mais ça a 
permis de profiter à d’autres opportunités.  Avec tant 

de fermetures et de restrictions en place, les travaux d’été habituels n’étaient pas 
aussi disponibles pour plusieurs étudiants.  Avec les fonds libérés par l’annulation du 
programme Prochaine génération, le comité Jeunesse a recommandé à l’unanimité 
d’augmenter le montant des deux bourses d’études remises par Jersey Canada 
ainsi que celle offerte par le fonds Earl Vander Meulen.  Le montant des bourses 
a été augmenté, passant de 750 $ à 1000 $ chacune.  La date limite pour les 
demandes a été repoussée afin d’augmenter le nombre de participant – et nous en 
avons reçu un grand nombre.  Les récipiendaires 2020 sont Taylor Vander Meulen, 
Clarrisa McCallum et Alycia Walker.  Félicitations à tous ceux qui ont reçu des prix et 
merci à ceux qui ont pris le temps d’envoyer une demande.

Il n’y a pas eu de compétition jeunesse de présentation à La Royale cette année, 
mais je reste optimiste qu’on pourra se voir dans un proche avenir.  Finalement, 
j’aimerais remercier tous les membres du comité pour leur contribution et leur 
travail.

Soumis respectueusement,

Josh Barter           

Joshawa Barter

Rapport du
comité de jeunesse

Joshawa Barter (Chair)
Casey Morey
Andrea Nixon
Kevin Elshof
Stephynie Sargent
Meghan Brosens
Steven Morin
Laura DeKlein
Guillaume Dumais
Jill Robinson
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Eh bien, ce fut une année intéressante pour tous sur ce 
terrain inexploré.  À notre personnel qui fournit les enreg-
istrements, les nouvelles et l’excellent service à la clientèle 
et aux partenaires de l’industrie qui fournissent le contrôle 
laitier et la classification, nous apprécions la façon dont 
vous avez adapté votre travail dans cet environnement qui 
a changé rapidement pour continuer à fournir les services 
aux producteurs au cours de la dernière année.

Le comité, avec l’approbation du conseil d’administration, a envoyé une proposition au 
Conseil d’évaluation génétique concernant l’IPV, mettant plus d’emphase sur la santé et 
les traits de fertilité.  Mettre plus d’emphase sur une augmentation de la vie du troupeau 
qui demande un plus faible entretien, des vaches efficaces, vivant longtemps et adaptées 
à la ferme.  Lactanet nous a contacté pour discuter des nouveaux index de conformation 
combinés qui arriveront en avril concernant la corrélation de traits indésirables et d’index. 
Surveillez les articles d’information de Lactanet concernant les nouveaux index qui arrive-
ront avec l’épreuve d’avril.  Les nouveaux traits ont été dévoilés avec l’épreuve de décem-
bre pour le pis, la vue des pattes avant et la locomotion.  Un problème est survenu avec le 
trait de locomotion des Jerseys à cause de la grande différence dans l’hérédité compara-
tivement aux autres races et a donc été mis à zéro.  Lactanet cherche une solution pour 
nous fournir ce trait dans l’avenir.  Un nouvel haplotype Jersey a été trouvé, la Neuropathie 
de Jersey avec membres antérieurs évasés (Jersey Neuropathy with Splayed Forelimbs 
(JNS)).  L’information sur la JNS et une liste des taureaux connus porteurs du gène est dis-
ponible sur notre site internet.  JNS sera ajouté à l’épreuve d’avril par Lactanet de la même 
façon que l’ont été les haplotypes précédents JH1 et JH2.

Avec Feed Saved aux É.-U. et le trait d’Efficacité alimentaire qui arrivera bientôt pour les 
Holsteins au Canada, nous espérons que, dans un avenir pas trop lointain, la technologie et 
les données soient disponibles pour que ce trait soit disponible pour la race Jersey ici aussi.  
Comme les marges se rétrécissent, des vaches en santé, de moindre entretien et possé-
dant une efficacité alimentaire deviennent plus importantes.  Avec des données, ce dont la 
race a de plus en plus besoin, plus il y aura de données, plus grande sera l’exactitude.  

Merci aux membres du comité pour votre dévouement à l’amélioration génétique 
de la race Jersey.  Une année 2021 heureuse et comblée de succès à tous!

Soumis respectueusement,

Joanne Edwardsv

Joanne Edwards

Rapport d’amélioration 
génétique

Joanne Edwards (Chair)
Patrick MacDougall
Lee Morey
Bruce Sayles
Guillaume Dumais
Heather Peters
Adam Bouwman
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En cette année folle d’isolements et d’annulation à cause 
de la Covid 19 partout au Canada et dans différentes 
régions, notre comité n’a pas beaucoup d’activité à 
rapporter.

Avec les restrictions affectant les différentes régions 
à différents moments, il était difficile pour les Sociétés 
agricoles de tenir une exposition ou un événement.  C’est 
pourquoi le comité a pris la décision d’annuler le concours 

Tout Canadien pour l’année 2020.

Nous espérons une meilleure année en 2021.  Notre comité vous transmet ses 
meilleurs vœux pour l’année qui vient. Soyez prudents.

Soumis respectueusement,

Doug Robinson

Doug Robinson

Rapport du comité 
d’expositions

Merci à Purina 
de cannditer si 
généreusement 
le concours 
Tout Canadien.

Doug Robinson (Chair)
Jon Kingdon
Sylvain Houle
Kirsty McAvoy
Kerry Alexander
Reg Dillman
Christie Prins
Nick Isenschmid
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BOURSES D’ÉTUDES JEUNESSE

Taylor VanderMeulen, Brighton ON

Alycia Walker, Guelph ON

Clarissa McCallum, Sydenham ON

ÉLEVEURS ÉMÉRITE ET MAÎTRE ÉLEVEUR

Les prix Maître éleveur et Éleveurs émérite 
sont basé sur un système de points, avec des 
points pour la production, la classification, les 
taureaux, et les vaches souches étoiles. 

MAÎTRE ÉLEVEUR

Reconnaît à long terme pour l’élevage des 
vaches Jerseys.

Lone Pine Jerseys (Lone Pine) 
Didsbury AB

ÉLEVEURS ÉMÉRITE 

Reconnait l’excellence de l’élevage Jersey sur 
une plus coutre période.

Ferme Des Acres Royales (Bovi-Star) 
Marieville QC

Clanman Jerseys (Clanman) 
Clanwilliam MB 

Huntcliff Dairy Ltd. (Huntcliff) 
Olds AB

PRIX DE PERFORMANCE

TROPHÉE DU TEMPLE DE LA RENOMMÉE

Décerné pour la vache avec la MCR pour gras 
plus protéine la plus élevée.

AHLEM TRANSFORMER TIFFANY 47643 
-67647643 
(4-0)15,326, 830 5.42% 584 3.81%

478  472  483

Composite BCA for Fat & Protein: 955   

Propriétaire :  Tyler & Emily Hendriks

Brucefeld ON

Prix et bourses d’études

COUPE DU PRÉSIDENT : GRAS

Pour la vache vivante avec les meilleures re-
cords à vie en production pour le gras. 

LONE PINE GILLER DONNA SUP-EX 94-7E 
(13-0) -7981686

6292 Kilograms Butterfat

Propriétaire : Lone Pine Jerseys Ltd, Didsbury AB

COUPE DU PRÉSIDENT : PROTÉINE

Pour la vache vivante avec les meilleures re-
cords à vie en production pour la protéine. 

HURONIA RBR BREE 37R 
(13-10) -7700577

3837 Kilograms Protein

 Propriétaire : Robert Jarrell, Corbyville ON

* Platine, Or et Argent certificats et Vaches souches étoiles 

sont disponibles sur demande chez Jersey Canada.
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Rapport financier
Pour l’année se terminant le 31 décembre 2020
Le comité des opérations de Jersey Canada est heureux de présenter le rapport financier 2020. Les 
pages suivantes contiennent l’état financier et l’état des résultats. En 2020, les revenus globaux 
étaient bien supérieurs aux dépenses en raison de circonstances uniques.
Les notes suivantes mettent en évidence les items ayant connu un changement notable en 2020 
par rapport à 2019.
ENREGISTREMENTS, TRANSFERTS, COTISATION 
 Revenus :  548 667 $ en 2020 vs. 534 684 $ en 2019
Les activités d’enregistrements et des transferts sont restés forts, 2020 montrant une augmenta-
tion continue des enregistrements. Cela a été démontré par une augmentation des revenus de 7 
495 $ par rapport à l’année précédente. Ceci est un reflet d’un plus grand nombre de propriétaires de 
Jerseys qui continuent d’enregistrer leurs Jerseys.

REVUE ET PUBLICATIONS Revenus :  100 811 $ en 2020 vs. 105 929 $ en 2019
L’Éleveur de Jersey Canadien a connu une légère baisse de ses revenus publicitaires. En 2020, les 
revenus publicitaires ont diminué de 5 118 $ par rapport à 2019 pour la publicité dans la revue et sur le 
site web. En outre, de nombreux abonnés de la revue choisissent l’option d’abonnement de deux ans 
et, par conséquent, les revenus d’abonnement ont tendance à alterner d’une année à l’autre.
 Dépenses :  90 805 $ en 2020 vs. 82 489 $ en 2019
La revue et les publications de 2020 ont généré un revenu net de 10 006 $ pour l’Association. La dif-
férence de revenus par rapport à 2019 est un résultat de l’absence d’événements ainsi que moins de 
ventes, et du financement continu provenant du Fonds du Canada pour les périodiques du ministère 
du Patrimoine canadien.

REVENUS D’INVESTISSEMENT Revenus :  11 366 $ en 2020 vs. 7 344 $ en 2019
Jersey Canada détient des placements sous forme de placement et de CPG. Les marchés de 
l’investissement se sont considérablement redressés en 2020, ce qui a entraîné une légère augmen-
tation des revenus de 4 022 $ pour l’association par rapport à 2019. Les investissements de Jersey 
Canada sont demeurés stables en janvier 2021.

SALAIRES ET AVANTAGES DU PERSONNEL Dépenses :  122 478 $ en 2020 vs. 159 937 $ en 2019
Le poste de directeur général était vacant depuis la fin de septembre 2019. Le conseil d’administration 
de Jersey Canada a continué à rechercher un nouveau directeur général 2020 et a embauché à la fin de 
novembre.

ADMINISTRATION Dépenses :  112 811 $ en 2020 vs. 115 498 $ en 2019
Les frais professionnels étaient plus élevés en raison du contrat dû pour le soutien des ressources 
humaines nécessaire à l’embauche du directeur général. Frais bancaires légèrement plus élevés en 
raison d’un volume plus élevé de cartes de crédit et de services bancaires en ligne.

ACTIVITÉS RAWF Dépenses :  720 $ en 2020 vs. 18 452 $ en 2019
Cet événement a été annulé en raison de Covid-19 et un dépôt pour le kiosque a été appliqué pour une 
participation future.

PROGRAMME CONSEILLERS NATIONAUX Dépenses :  16 118 $ en 2020 vs 36 059 $ en 2019
En raison du Covid-19, les travaux et les déplacements des conseillers nationaux ont été très 
limités.

VOYAGE DU PERSONNEL Dépenses :  1 271 $ en 2020 vs. 7 208 $ en 2019
En raison du Covid-19, les déplacements et les activités du personnel ont été limités.

DÉVELOPPEMENT DE MARCHÉS Dépenses :  13 128 $ en 2020 vs. 20 996 $ en 2019
Les dépenses concernaient les articles promotionnels disponibles au bureau, la publicité et les 
dépenses pour la Conférence mondiale de Jersey 2020 qui a été annulée en raison du Covid-19. Ces 
dépenses ont eu lieu au cours des trois années précédentes, reflétant les coûts de planification de cet 
événement.
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JERSEY CANADA

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT DECEMBER 31, 2020

2020 2019

A S S E T S
CURRENT

Cash     $ 207,776 $ 89,186
Investments 213,572 205,346
Accounts receivable 59,922 58,084
Inventory 4,905 1,886
Prepaid expenses 9,515 13,206
Due from Jersey Canada Youth Fund,

interest free, unsecured 26,176 21,981
521,866 389,689

CAPITAL ASSETS (note 4) 137,646 123,367

OTHER
Registry system development cost 92,175 92,175
System enhancements 10,435 10,435
Less:  accumulated amortization (102,610) (102,610)

0 0

RESTRICTED JERSEY CANADA YOUTH FUND (note 5)
Investments 46,510 43,856
Due to Jersey Canada operating, interest

free, unsecured (26,176) (21,981)
20,334 21,875

$ 679,846 $ 534,931

L I A B I L I T I E S
CURRENT

Accounts payable and accrued liabilities $ 21,012 $ 26,604
Government remittances payable 9,079 5,690
Prepaid subscription revenue 8,488 5,120
Registry advances 50,402 47,139
Deferred government grant (note 8) 9,116 8,055

98,097 92,608

N E T   A S S E T S

Net assets invested in capital assets 137,409 123,069
Restricted for Jersey Canada Youth             20,334 21,875
Unrestricted net assets 424,006 297,379

581,749 442,323

$ 679,846 $ 534,931

APPROVED ON BEHALF OF THE BOARD:

_____________________________ Director

_____________________________ Director

See notes to the financial statements
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État de la situation financière
Au 31 décembre 2020

JERSEY CANADA

État de la situation financière

Au 31 DECEMBER, 2019

2019 2018

ACTIF
ACTUEL

$ 89,186 $ 66,893
205,346 193,174

58,084 57,715
1,886 4,102

13,206 9,923

Dépôts
Placement
Comptes recevables
Inventaire
Dépenses prépayées
Dû par le Fond Jeunesse Jersey Canada,

sans intérêt, non garanti 21,981 17,471
389,689 349,278

123,367 128,759IMMOBILISATIONS  (note 4) 

AUTRES
92,175 92,175
10,435 10,435

Coût de développement du système de régis 
Améliorations du système
Moins: amortissement cumulé (102,610) (102,610)

0 0

LIMITÉ : FOND JEUNESSE JERSEY CANADA  (note 5)
43,856 40,896Placement

Dû à Jersey Canada d'exploitation,
sans intérêt, non garanti (21,981) (17,471)

21,875 23,425

$ 534,931 $ 501,462

PASSIF
ACTUEL

$ 26,604 $ 22,932
5,690 4,997
5,120 8,676

47,139 39,984
8,055 6,376

92,608 82,965

ACTIF NET

123,069 128,383
21,875 23,425

Créditeurs et charges à payer
Remises gouvernementales à payer
Revenus d'abonnement prépayés
Avancées du régis
Subvention gouvernementale différée 
(note 8)

Actif net investi en immobilisations
Limité au Fond Jeunesse Jersey Canada         
Actif net sans restriction 

297,379 266,689
442,323 418,497

$ 534,931 $ 501,462

APPROVED ON BEHALF OF THE BOARD:

_____________________________ Director

_____________________________ Director

See notes to the financial statements
Page 4
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Pour obtenir la copie complète des états financiers vérifiés :
1] Visitez notre site internet: www.jerseycanada.com 
2] Contactez le bureau: phyllis@jerseycanada.com ou téléphonez au (519) 821-
1020 (poste 100)

   

JERSEY CANADA

STATEMENT OF OPERATIONS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

2020 2020 2019
BUDGET ACTUAL ACTUAL
(note 7)

REVENUES
Registrations, transfers and memberships $ 389,500 $ 396,211 $ 388,716
Magazine / publications revenues (schedule 2) 106,450 100,811 105,929
D.N.A. testing 18,000 22,788 20,059
Investment income 10,000 11,366 7,344
Market development 4,000 9,485 4,287
Interest on overdue accounts 2,500 2,975 2,108
Rental 2,372 2,372 2,372
Pedigrees / catalogues / reports 4,000 2,343 3,531
Other 200 255 260
Government grant - amortized capital purchases 0 61 78

537,022 548,667 534,684

EXPENSES
Salaries and benefits (schedule 1) 135,619 122,478 159,937
Administration (schedule 1) 127,930 112,811 115,498
Magazine / publications expenses (schedule 2) 92,642 90,805 82,489
Building (schedule 1) 31,057 30,073 29,923
National extension program 50,000 16,118 37,059
Market development 20,450 13,128 20,996
D.N.A. testing 10,000 11,133 10,116
Meetings (schedule 1) 35,520 4,978 29,481
Staff travel 5,345 1,271 7,082
CDN contributions 1,250 1,000 1,000
Special grants and memberships 2,000 974 1,935
RAWF activities 15,000 720 18,452

526,813 405,489 513,968

(SHORTFALL) SURPLUS before the following: 10,209 143,178 20,716

Amortization (schedule 1) (5,700) (7,920) (5,392)
Unrealized gain on investments 0 5,709 10,005
Gain on foreign exchange 1,000 0 47

(4,700) (2,211) 4,660

(SHORTFALL) SURPLUS from operations for
the year 5,509 140,967 25,376

JERSEY CANADA YOUTH FUND SHORTFALL
(note 5) 0 (1,541) (1,550)

(SHORTFALL) SURPLUS for the year $ 5,509 $ 139,426 $ 23,826

See notes to the financial statements
Page 7

État des opérations
Exercice clos le 31 décembre 2020

See notes to the financial statements 
Page 6 

JERSEY CANADA  

ÉTAT DES OPÉRATIONS 

EXCERCICE CLOS LE 31 DÉCEMBRE, 2019 

 

 

 

2019 
BUDGET 

2019 
ACTUAL 

2018 
ACTUAL 

(note 7)   

REVENUS 
  

Enregistrements, transferts et adhésions $ 411,250 $ 388,716 $ 411,791 
Revue / publications (schedule 2) 105,775 105,929 101,448 
Test d’ a.d.n. 20,000 20,059 17,899 
Revenu de placement 9,000 7,344 5,528 
Développement du marché 4,000 4,287 4,025 
Intérêts des comptes en souffrance 
Location 
Généalogie / revues / rapports 

4,000 3,531 4,546 

Autres 2,500 2,108 2,865 
Subvention gouvernementale - achats 
d'immobilisations amortis 

  0   78   101 

   559,097   534,684   550,885 
 
DÉPENSES 

   

Salaires and bénéfices (schedule 1) 168,366 159,937 165,890 
Administration (schedule 1) 128,207 115,498 107,642 
Dépenses revues/publications (schedule 2) 88,561 82,489 91,215 
Édifice (schedule 1) 
Programme national de travaux sur place 

50,000 37,059 35,215 

Développement du marché 30,768 29,923 30,512 
Test d’a.d.n. 
Réunions (schedule 1) 

27,450 29,481 31,190 

Déplacement du personnel 30,250 20,996 8,456 
Contributions CDN 15,275 18,452 18,831 
Subventions et adhésions spéciales 11,600 7,082 14,806 
Activité de la Royale   1,250   1,000   1,250 

   565,727   513,968   516,575 
 

(INSUFFISANCE)SURPLUS avant ce qui suit:   (6,630)   20,716   34,310 
 

Amortissement (schedule 1) (5,700) (5,392) (6,259) 
Gain (perte) non réalisé des placements 0 10,005 (7,500) 
Gain sur taux de change   1,000   47   31 

   (4,700)   4,660   (13,728) 
 

(INSUFFISANCE) SURPLUS des opérations pour 
l'année       (11,330) 25,376  20,582 

 
(INSUFFISANCE) FOND JEUNESSE  

JERSEY CANADA (note 5)   0   (1,550)   (2,509) 
 

(INSUFFISANCE) SURPLUS POUR L’ANNÉE $  (11,330) $  23,826 $  18,073 
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1969 Pierre Veillon, Wendybrook, QC
1970 Gilbert Robison, Campburn, NB
1971 Norman Bagg, Edgelea, ON
1972 R.T. Sayles, Spruce Avenue, ON
1973 Cecil Mortson, Mordale, ON
1974 John Batty, Crescent, ON
1975 Redelmeier Family, Don Head, ON
1976 Maurice Beatty, Lindale, ON
1977 R.T. Stenger & Son, Enniskillen, ON
1978 Featherstone Brothers, Avonlea, ON
1979 John S. Adamson, Dalcraig, NS
1980 D.H. McCaig & Son, Norval Acres, QC
1981 Rock Ella Jersey Farm, Rock Ella, ON
1982 Llolyn Farms Ltd., Llolyn, ON
1983 John White, Valleystream, ON
1984 Grant Butcher, Granclare, ON
1985 Floyd Dingwall, Spruce Vine, ON
1986 Brian Sayles, Bridon, ON
1987 William Fletcher, Pleasant Nook, ON
1988 Robert Anderlini, Valtallina, BC
1989 Albert Taylor, Pine Grove, ON
1990 Ralph Quadling, Longacres, BC
1991 Barry G Little, Meadow Lawn, ON
1992 Karl & Isolde Koeppe, Franken, ON
1993 Robert & Bruce Mellow, Glenholme, ON
1994 George Brown, Brownlane, NB
1995 Albert Boswell, Marshfield, PEI
1996 Roger E Ray & Diane Jarrell-Ray,
             Corbyville, ON

1997 John & Helen Sheardown, Rexlea, ON
1998 Sean McMahon, Shamrock, ON
1999 Lionel McKeown, Glenamore, ON
2000 Fred & Ruth Armstrong, Huronia, ON
2001 Dean Sayles, Spruce Avenue, ON
2002 James D Livock, Avonlea, ON
2003 Joan & Henry Westwick,
Handen Farm, BC
2004 Chris & Valerie Richardson,
Rich Valley, ON
2005 Leonard & Greg Mortson, Mordale, ON
2006 Brian & Linda Raymer, Bri-Lin, ON
2007 Dave & Anne Honderich,
Willow Creek, ON
2008 Robert & April Jarrell, RJF, ON
             Stephen Borland, Rapid Bay, QC
2009 Don & Evon Hendrickson, Gaymar, BC
2010 Paul & Lorraine Franken, Paullor, ON
2011 The Sayles Family, Bridon, ON
2012 Michael Stern, Potwell, Paris, ON
2013 Eric Thompson, Pine Haven, NS
2014 Lorne Ella, Rock Ella, ON 
2015 Hollylane Jerseys, Corbyville, ON
2016 Rexlea Jerse ys, Schomberg, ON
2017 Brent & Betty Butcher and Family, Ayr, ON
2018 Glen & Sheila Burgess, Mildmay, ON
2019 Robert & Bruce Mellow, Caledon, ON
2020 Dean Sayes Jr, Paris, ON
2021 Lone Pine Jerseys, Didsbury, AB

Maîtres éleveurs de Jersey Canada
Depuis 1969


